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ACTA DE REUNION /

CAPACITACION

siervas de cristo sacerdote

Numero de acta: 21 CODIGO: FT-SST-23
EMA DE REUNION: ORDEN Y ASEO FECHA:10/11/2025

RESPONSABLE: : ARL SURA

Introduccién a la estrategia de orden y aseo en las organizaciones.

Mejora continua como enfoque filoséfico y herramienta de gestion.

Método PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) o Ciclo de Deming.

Importancia de la eficiencia en los procesos Y la correcta utilizacion de los recursos.
Eliminacion y reduccion de desperdicios.

Rol del talento humano, liderazgo y trabajo en equipo.

Seguimiento a estandares de desempeno.

Diagndstico, planeacion y solucion de problemas.

Metodologia 5S como base para el orden y la limpieza.
Origen y concepto de las 5S (metodologia japonesa — Toyota).
Desarrollo de cada una de las 5S:

Seiri (clasificacion).

Seiton (orden).

Seiso (limpieza).

Seiketsu (estandarizacion).
Shitsuke (disciplina).

Beneficios de la implementacién de las 5S en seguridad, productividad, calidad y clima laboral.

Importancia de la disciplina, constancia y compromiso para sostener las mejoras.
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Aliar la metodologia 5S en los puestos de traajo de manera
progresiva y permanente.
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Clasiﬁcar y eliminar elementos innecesarios, manteniendo solo lo
requerido para la labor diaria.

Garantizar que cada elemento tenga un lugar definido vy
senalizado.

Integrar la limpieza como actividad diaria dentro de la rutina laboral.
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Estandarizar las practicas de orden y aseo mediante listas de
hequeo y procedimientos visibles.

Cumplir y promover la disciplina para mantener los habitos
adquiridos en el tiempo.

Participar activamente en el seguimiento y verificacion de los
astandares establecidos.

Reportar oportunidades de mejora y solucionar problemas
relacionados con orden, aseo y seguridad.

Fomentar el trabajo en equipo y el compromiso individual con la
mejora continua.

La implementacién de la estrategia de orden y aseo es un pilar fundamental para la mejora continua y |a
aficiencia de los procesos.

La metodologia 5S permite optimizar el uso de los recursos, reducir desperdicios y mejorar la productividad.

El o'rden y la limpieza impactan directamente en la seguridad, disminuyendo accidentes, incidentes y
averias.

La aplicacion del ciclo PHVA facilita la identificacion de problemas, la ejecucion de soluciones y el
seguimiento a los resultados.

La estandarizaciéon asegura la sostenibilidad de las mejoras alcanzadas en el tiempo.
El compromiso y la disciplina del talento humano son determinantes para el éxito de la estrategia.

Un entgmo de trabajo organizado y limpio favorece la calidad del servicio, el bienestar laboral y el trabajo
2N equipo.

El orden y la limpieza no son acciones aisladas, sino habitos permanentes que fortalecen la cultura
organizacional.

Elaborado por: Hogar Judith JaramilloRevisado por: SS OCUPACIONAL SAS  Aprobado por: Sor Stella Gonzélez
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